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MosokeHHe
06 O6mem coopanun palOTHHKOB
MyHHIHIAILHOT0 GI0KETHOTO JOIIKO0JLHOT0 00pa30BaTeJbHOI0 Y PeKIeHH S
«Tarapcko-Capcea3cknii JeTCKHiH caj »
YHCTONOIbCKOr0 MyHHIUNAILHOTO paiiona Pecry6ukn Tataperan

1.0011ee mMoJ10sKEHH .

1.7 Hacrosimee monoxkeHne paspaborano it MBJIOY «Tatapcko-Capcasckuit geTckuii ca »
8 coorBercTBuH ¢ PemepanbHbIM 3akoHOM OT 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 o6pasoBaHuy B
Poccuiickoii ®enepanun», Ycrasom MBZIOVY.

1.2. O6mee cobpanue paborHukoB MBJIOV sBisercs OpraHoM KOJUIETHAJIBHOIO YIIPaBJICHMS
MBJIOV.

1.3. Obmee cobpanue pabOTHHUKOB SBISETCS MOCTOSHHO MEHCTBYIOINMM BBICIIMM OpraHoOM
KOJUIETHAJILHOTO yIIpaBiieHus i AeHCTBYeT OeCCPOUHO.

1.4. B OGuem coGpaHnu paGOTHHKOB y4acTBYIOT Bce paGoTHHKH, pabortatomue B MBJIOY Ha
OCHOBAHUH TPYAOBBIX JOTOBOPOB.

1.5. O6miee co6panue paGOTHHKOB CO3BIBACTCS IO MEPe HEOOXOIUMOCTH, HO HE PeKe IBYX pa3 B
TOJI.

1.6. OGiee cobpanne paGOTHEKOB MOKET COOUPATECs 10 HHMIMAaTHBE 3aBenyromero MbJIOY.,
[1eJaArOTHYECKOro COBETa, 110 HHUINATHBE HE MEHee YeTBepTH WieHoB Obmero codpaHus.

1.7. O6mee cobpaHne PaGOTHUKOB U30MpAeT MpeAceNaTeNs, KOTOPhIH BBIMOIHAET QYHKIHH 11O
opraHu3anuu paboTsl cOOpaHusl, U BEJIET 3aCelaHus, a TaK JKe CeKpeTaps.

1.8. Cpok monHOMouH#t Mpeacenarens U cekperapst O6mero cobpanus pabOTHHKOB 3 roja

1.9. 3acenanue O61mero co6panus paGOTHAKOB MPABOMOYHO, €CIIH HA HEM MPHUCYTCTBYeT Ooliee
nosioBuHEI paboTHHKOB MBJIOV.

1.10. PemreHnss TPUHMMAIOTCS OTKPBITHIM TOJOCOBAHHEM MPOCTHIM GOJBLIMHCTBOM TOJIOCOB,
MPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3aCENaHUH.

1.11. B cayuae paBeHCTBA OJIOCOB PEIIAIOINM ABJIAETCS IOJIOC IPEACEaTeNs.

1.12. Vi3MeHeHHs W IONOJNHEHHS B HacTosllee TONokeHHe BHocsTcs O6mum — cobpanueMm
pabOTHHUKOB U MPUHUMAIOTCS Ha €r0 3aCeIaHHH.

1.13. Cpox mosnoxeHust He orpanndeH. [lonoxenue neiHCcTByeT 10 MPUHATHS HOBOTO.

2. Komnerennuu O6mero codpaHus padOTHHKOB.

2.1. OmpeneneHne OCHOBHBIX HampaBieHuit aesTensHocTH MBJIOY, NEepCHeKTHBEI €ro
pa3BUTHSA.

2.2. TlpunsTHe KOJUIEKTUBHOTO IOTOBOpa, IpaBHJ BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacropsiiKa
MBJIOY.

2.3. TlpuHsATHE JOKAIBHBIX aKTOB, PErYJIHPYIOIINX TPYAOBHIE OTHOIICHHUS C paboTHHKaMH
MBJIOVY, BKIrOYas HHCTPYKIIMHU I10 OXpaHe TPy/a, I0JI0XKEeH!Ee 0 KOMHCCHH I10 OXpaHe TpyAa.
2.4. OmpeneneHue KpHTepHeB M mMokasareleil 3(Q(EeKTHBHOCTH NEATENBHOCTH DPabOTHUKOB,
BXO/ISIIIUX B ITOJIOKEHHE 00 OIUIaTe TPyAa H CTHUMYJIHPOBaHUH PaOOTHHKOB.

2.5. U36panye npenctaBuTesieil paboTHUKOB B oprade! # komuccuu MBJIOY.
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Положение

об Общем собрании работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Татарско-Сарсазский детский сад » 
Чистопольского муниципального района Республики Татарстан
1.Общее положения.

1.1. Настоящее положение   разработано для МБДОУ «Татарско-Сарсазский детский сад » в  соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ.
1.2. Общее собрание  работников МБДОУ является органом коллегиального управления МБДОУ.
1.3. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления и действует бессрочно.

1.4. В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в МБДОУ на основании трудовых договоров.
1.5. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
1.6. Общее собрание  работников может собираться по инициативе заведующего МБДОУ, педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.
1.7. Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, а так же секретаря. 

1.8. Срок полномочий председателя и секретаря Общего собрания работников 3 года
1.9. Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует более половины работников МБДОУ.

1.10. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании.

1.11.  В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
1.12. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим  собранием работников и принимаются на его заседании.

1.13. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия  нового.

2. Компетенции  Общего собрания работников.
2.1. Определение основных направлений деятельности МБДОУ, перспективы его развития.
 2.2.  Принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ.
2.3. Принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками МБДОУ, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда.

2.4. Определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников.

2.5. Избрание представителей работников в органы и комиссии МБДОУ.

2.6. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в МБДОУ, разработка рекомендаций по её укреплению.

2.7. Избрание членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

2.8. Рассмотрение иных вопросов деятельности МБДОУ, принятых Общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение заведующим МБДОУ.

2.9. Решение Общего собрания  работников МБДОУ,  принятые в пределах его  полномочий и в  соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для  всех членов трудового коллектива.

3. Права Общего собрания работников   

3.1. .Общее собрание работников имеет право:

- участвовать в управлении ДОУ;

- выходит с  предложениями  и  заявлениями на  учредителя, в  органы муниципальной и  государственной  власти,  в общественные  организации.

3.2. Каждый член  Общего собрания работников  имеет право:

-  потребовать обсуждения Общим  собранием  работников любого вопроса,  касающегося  деятельности ДОУ, если его предложение  поддержит   более одной трети  членов собрания;
- при несогласии с решением Общего  собрания работников  высказать  свое  мотивированное мнение,  которое должно быть  занесено в протокол.

4. Организация управления Общим собранием  работников. 
4.1.В состав  Общего  собрания  работников входят все  работники ДОУ.

4.2. Приглашенные на Общее собрание работников, пользуются  правом  совещательного  голоса,  могут вносить  предложения и  заявления,  участвовать  в  обсуждении вопросов,  находящихся в их  компетенции.

4.3. Общее собрание работников  избирает  председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, а также  секретаря. Срок полномочий председателя и секретаря Общего собрания работников 3 года.

4.4. Председатель  Общего собрания работников:

- организует деятельность Общего собрания работников;

-  информирует  работников о  предстоящем заседании  не  менее  чем  за 10 дней до его проведения;
- организует подготовку и  проведение заседания;

- определяет  повестку дня;

- контролирует выполнение   решений.

4.5.Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но  не реже  2 раз в год.

4.6. Заседание Общего собрания работников  правомочно, если на нем  присутствует  более половины работников МБДОУ.

4.7. Решения  собрания   принимаются  открытым  голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании.

 4.8.  В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
4.9. Решение Общего  собрания  работников  обязательно к  исполнению для всех работников МБДОУ.
5.Ответственность Общего собрания работников
5.1. .Общее собрание работников   несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним  компетенции;

- соответствие  принимаемых решений законодательству РФ,  нормативно- правовым актам.
6. Делопроизводство Общего собрания  работников.  

6.1. Заседание Общего  собрания  работников   оформляется  протоколом.

6.2. В  протоколе фиксируется:

- дата проведения;

- количество присутствующих (отсутствующих) работников;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход  обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания работников и  приглашенных лиц;

- решение;

- протоколы  подписываются председателем и секретарем;  
- нумерация протоколов  ведется от начала учебного года;

- протоколы нумеруются постранично,  прошнуровываются,  скрепляются  подписью  заведующей и печатью  МБДОУ;

-  протоколы  Общего собрания  работников  хранятся в делах МБДОУ.   
